VERBINDT IAMALSH AN

AGENDA VOA-Jaarvergadering

Datum : 2juni 2022
Tijd : 16.00 - 16.30 uur
Locatie : theater Flora Boskoop

1. Opening Elles in ‘t Veld
2. Ingekomen stukken en mededelingen Elles in ‘t Veld

3.  Goedkeuring concept-notulen VOA-Jaarvergadering
d.d. 20 mei 2021 (bijlage 1) Ellesin ‘t Veld

4. Verslag 2021 van de penningmeester Gerard van der Klaauw
(bijlage 2: jaarcijfers)

5.  Verslag commissie financiéle zaken Cie. Financiéle zaken
6. Verkiezing nieuw lid van de commissie financiéle zaken Gerard van der Klaauw

7. Begroting 2022 Gerard van der Klaauw
(bijlage 2: jaarcijfers)

8. Verkiezing bestuursleden Elles in 't Veld
(bijlage 3)

9. Rondvraag en sluiting Elles in 't Veld




VERBINDT IHYILSHIA

NOTULEN VOA-Jaarvergadering

Datum : 20meij 2021
Tijd : 8.30-9.00 vur
Locatie : Online

1. Opening

Om 8.35 uur opent voorzitter Elles in 't Veld de vergadering. Ze hoopte dat deze vergadering ‘fysiek' had kun-
nen plaatsvinden, maar dat moet helaas digitaal. Het vroege tijdstip wordt aangenamer gemaakt door een
ontbiitie dat door 3 VOA-collega-leden is rondgebracht: Bij Hen, Eight en Van der Valkk.

Elles geeft een korte terugblik op 2020, een jaar waarin de YOA veel van de gebruikelike activiteiten nief
heeft kunnen doen of in aangepaste vorm. De balans opmakend, biijkt dat de VOA uiteindelik toch veel ge-
daan heeft en er misschien wel meer contactmomenten geweest zijn, of digitaal of fysiek. De VOA heeft ge-
toond flexibel te zijn en vooral in mogelikheden te denken. De VOA is trots op de fysieke ALY in Archeon, de
tv-shows, waaronder de Green Deal uitzending met JP Balkenende, de digitale VOAwards-uitreiking en een
originele versie van de 20 van Alphen. Daarbij waren er nog digitale Take-A-Break sessies, speeddate bijeen-
komsten, een pubquiz en een 3-tal uitgaven van het VOA magazine.

Verder heeft het bestuur de leden overspoeld met informatie, vaak in samenwerking met EDBA, Alphen Mar-
keting, Cenfrummanagement en gemeente. De samenwerking met betrokken partijen is in deze moeilike fij-
den nog hechter geworden. Het gezamenlijke doel was én is: de Alphense ondermemers zo goed mogelijk
ondersteunen. Daarbij is er veel gerealiseerd, zoals het Corona Informatiepunt, herstelplan Alphens stadshart,
Stimuleringsfonds Ondermemerscollectieven, Campagne ‘Alphen Koopt bij elkaar’ en de recente lancering
van het WarenhuisAlphen.nl.

Deze 15 maanden wil iedereen achter zich laten en vooruitkiken, ook de VOA. Daarbij blijven de doelstellin-
gen: belangenbehartiging, netwerken en kennisdelen. En de missie - verbinden en inspireren om samen de
sterkste en duurzaamste economie van de Randstad te realiseren - is relevanter dan ooit.

Op dit moment schrifft de gemeente de nieuwe economische agenda, met als input onder meer het EDBA-
adviesrapport over duurzame kansrike groeisectoren. VOA onderschrijft het uitgangspunt dat circulariteit en
duurzaamheid noodzakelik ziin voor de leefbaarheid in de 21¢ eeuw én het bieden van economische kan-
sen voor onder meer de lokale land- en tuinbouw, bouw en industrie.

Een voorproefie uif het VOA-beleidsplan 2021-2025, dat momenteel in de maak is:

- Aandacht voor de eigen leden: hoe kan de VOA haar leden nog beter bedienen en nog meer leden zich
thuis laten voelen bij de vereniging? De Ledencommissie zet zich hiervoor in.

- Duurzaam ondernemen: de VOA wil daarin vooroplopen. Nog meer ondernemingen betrekken bij de
Dutch Sustainable Growth Codlition en verdere uitwerking geven aan de Green Deal.

- In 2025 een hogere arbeidsparticipatie in de gemeente Alphen aan den Rijn dan gemiddeld, vitalere
werknemers en een goede score op het gebied van digivaardigheid.

- Het stadshart van Alphen-stad is een voorbeeld op het gebied van vergroening.

- De gemeente scoort economisch goed als middelgrote gemeente en is beter/goed bereikbaar.

- Recredtie en Toerisme ziin beter op de kaart gezet.

Zodra mogelik, worden alle fysieke activiteiten weer opgestart. In de komende weken staan op de agenda:
een speeddate sessie voor starters en zzp'ers op het terras, het golftoernooi en de BBQ op 3 september.

Ter afsluiting steekt Elles de ondememers die het zwaarst getroffen ziin en nu nog niet of nog maar deels open
kunnen, een hart onder de riem en wenst hen heel veel succes. Hopelik de komende tijd veel mooi weer en
veel bezoek, maar zij doet ook een beroep op de andere leden: ondersteun deze collega-leden door lokaal
te shoppen, dineren, een museum in de buurt te bezoeken en het sportabonnement niet op te zeggen.

2. Ingekomen stukken en mededelingen

Mededelingen: er hebben zich 110 leden aangemeld voor deze vergadering.

Bij de komende agendapunten hebben leden 30 seconden de tijd om via een pollvraag te reageren op de voorge-
legde vragen c.q. goedkeuringen.

Ingekomen stukken: bij de vitnodiging voor deze vergadering stond vermeld dat leden vooraf vragen of stukken
konden inleveren. Niemand heeft gebruik gemaakt van deze mogelijkheid.



3. Goedkeuring concept-notulen VOA-Jaarvergadering d.d. 10 september 2020
Bij het toesturen van de vergaderstukken is aangegeven dat leden vooraf op-/aanmerkingen en vragen kon-
den indienen. Omdat niemand dat gedaan heeft, worden de notulen ongewijzigd goedgekeurd.

4. Verslag 2020 van de penningmeester

Penningmeester Gerard van der Klaauw vertfelt dat de contributie-inkomsten in 2020 ca. € 10.000 lager waren
dan begroot, veroorzackt door een lichte teruggang in ledenaanial en een lagere bijdrage door de winke-
liersverenigingen. Ook zijn er (extra) kosten gemaakt vanwege activiteiten en evenementen die door Covid
niet konden doorgaan en heeft de VOA gebruik gemaakt van overheidssteun (NOW en TVL).

Dit alles heeft geresulteerd in een verlies van € 5.000.

5. Verslag commissie financiéle zaken

De commissie financiéle zaken bestond dit jaar uit Petra van Kampen, Machiel van der Schoot en John Kroes.
Laatstgenoemde was verhinderd voor de controle, dus hebben Petra van Kampen en Machiel van der
Schoot deze samen verricht. Zij hebben alles akkoord bevonden en hierover een verklaring opgesteld, die
aan de leden is meegestuurd. Hierin staat ook het voorstel het bestuur —en met name de penningmeester en
de administrateur — decharge te verlenen.

De leden geven via een ‘ja’ op de pollvraag hun goedkeuring aan de jaarrekening 2020 en dechargeren te-
gelikertijd het bestuur,

6. Verkiezing nieuw lid van de commissie financiéle zaken

In een ‘normale’ joarvergadering vraagt de penningmeester wie van de aanwezigen als nieuw lid wil toetre-
den fot de commissie. Omdat dit in deze digitale setting niet kan, heeft hij de huidige 3 commissieleden ge-
vraagd of zij de controle nog een jaar willen verrichten. Hiermee hebben 7ij alle drie ingestemd, waarvoor har-
telike dank.

7. Begroting 2021

In de voorzichtige begroting ziin de contributie-inkomsten op € 200.000 gezet. Tevens is de kaasschaaf langs
de budgetten van de diverse commissies gehaald, waardoor we op € 0 vitkomen.

De leden geven via een 'ja’ op de pollvraag hun akkoord met deze begrofing.

8. Contributievoorstel 2022 en volgende jaren

Buiten de jaarlikse indexverhoging ziin er bijna nooit contributiewilzigingen. In de afgelopen periode heeft de
VOA echter regelmatig verzoeken voor een speciaal zzp-tarief ontvangen. Zzp'ers ervaren het huidige confri-
butiebedrag voor 1-5 fle's als hoog voor een eenmanszaak. Daarom ligt er nu een voorstel een knip in de lid-
categorie 1-5 fte's te maken en een zzp-lidcategorie & € 250 excl. btw per jaar in te stellen. Het bestuur hoopt
dat dit drempelverlagend werkt voor deze doelgroep om lid te worden.

Via een ‘ja’ op de pollvraag stemmen de leden in met dit contributievoorstel.

9. Verkiezing bestuursleden

Elles in 't Veld krijgt het woord weer en staat sfil bij een vertrekkend bestuurslid: Matthiis Mulder. Toen hij eerder
dit jaar hoorde dat zijn maximale bestuursperiode van 6 jaar erop zat, was dit een verrassing voor hem. Hij
heeft zich in die jaren op verschillende viakken ingezet: gestart met de Starterscommissie en foen die was ge-
integreerd in de Ledencommissie, heeft Matthijs zich beziggehouden met duurzaamheid. Hij heeft zich vol
overgave ingelezen over dat onderwerp en wil na zin affreden graag zitting nemen in één van de werkgroe-
pen van de Commissie Duurzaamheid. Elles bedankt Matthils hartelijk voor zijn inzet en overhandigt hem een
boeket. Zodra mogelik, zal het bestuur op gepaste wijze afscheid van hem nemen.

Het bestuur draagt als nieuwe bestuursieden voor:

- Tino Meiin, directeur/eigenaar van PublicNL, was al lid van de MKB-werkgroep binnen de Ledencommis-
sie en zal nu de gehele Ledencommissie gaan leiden.
Via een ‘ja’ op de polivraag stemmen de leden in met de benoeming van Tino Meijn fof bestuurslid met
de portefeuille "Leden”.

- Wim Nobel, directievoorzitter Rabobank Groene Hart Noord, zal de Commissie Horeca & Retail op zich
nemen.
De leden stemmen met een ‘ja’ op de pollvraag in met de benoeming van Wim Nobel tot bestuurslid
met de portefeuille “Horeca & Retail".

Ludo Goudkuil, die de portefeuille “Leden” had, krijgt nu de portefeuille “Duurzaamheid"” en gaat deze com-
missie leiden.

8. Rondvraag en sluiting

Via de chat ziin geen vragen voor de rondvraag ingediend.

Om 8.55 uur sluit Elles in 't Veld daarom het formele vergaderdeel af.

Hierna volgt het informele deel van de bijeenkomst: een presentatie van spreker Jamo Duursma over digitale
technologie.



BALANS 2021
ACTIVA

Vaste activa

Hard- en software
Inventaris
Waarborgsom huur
Totaal vaste activa

Viottende activa
Debiteuren
Omzetbelasting
Overige vorderingen
Liquide middelen
Totaal viottende activa

PASSIVA
Eigen vermogen

Kortlopende schulden
Crediteuren

Loonheffingen

Overige schulden

Totaal kortlopende schulden

31-12-2021 31-12-2020
€ 1.390 € 1.823
€ 4.078 € 2.074
€ 4.519 € 17.594
€ 9.987 € 21.491
€ 10.286 € 3.074
€ 6.548 € 5.696
€ 7.934 € 21.451
€ 102.545 € 72.907
€ 127313 € 103.128
€ 137.300 € 124.619

31-12-2021 31-12-2020
€ 96.697 € 95.906
€ 6.953 € 3.208
€ 4.297 € 4.411
€ 29.353 € 21.094
€  40.603 € 28.713
€ 137.300 € 124.619




Exploitatierekening

BATEN
Contributies

LASTEN
Personele kosten

eigen personeel

ingehuurd personeel
overige personeelskosten
bijdrage Ondernemingshuis
doorberekend

Totaal personele kosten

Ledenactiviteiten
programmacommissie
sportcommissie
overige commissies

A Totaal ledenactiviteiten

Overige kosten

vergaderkosten bestuur en commissies

huisvestingskosten

secretariaatskosten/representatie

PR en representatie
afschrijvingen
algemene kosten
kosten wegens Corona
externe communicatie
overige kosten

Totale kosten
Totale baten
Resultaat

Begroting Realisatie Begroting
2021 20214 2022
200.000 203.205 216.500
84.000 87.531 90.000
30.000 36.152 38.000

7.500 6.816 7.000

0 -6.159 -5.842
-11.000 -4.818 -5.000
110.500 119.522 124.158
34.500 28.359 30.000
2.500 -1.656 2.000
5.000 1.389 11.500
42.000 28.092 43.500
8.000 6.100 6.000
16.000 17.932 20.000
10.000 14.781 9.000
1.342 1.342 1.342
2.158 2.442 2.500

0 5.380 0
10.000 6.823 10.000
47.500 54.800 48,842
200.000 202.414 216.500
200,000 203.205 216.500
0 791 0




Bilage 3

VERBINDT INYHLSHIA

VERKIEZING VOA-BESTUURSLEDEN

Gerard van der Klaauw en Bas de Lange nemen helaas afscheid bij de VOA na een maximale
periode van zes jaar VOA-bestuur.

Bojoura Binnekamp, Ludo Goudkuil en Dennis van der Werff hebben er een bestuursperiode van
drie jaar op zitten en tekenen graag bij voor de tweede periode van drie jaar.

Het bestuur stelt de volgende twee bestuursieden aan u voor:

Dick Feddes

Dick neemt de taak van Bas over en beheert de portefeuille
arbeidsmarkt. Dick neemt al een aantal jaren zitting in de commissie
arbeidsmarkt en vervult graag de positie van bestuurslid binnen de
VOA voor alles wat speelt rondom arbeidsmarkt. Dick is advocaat en
partner bij TeekensKarstens advocaten notarissen.

Mark Bos

Mark neemt de taak over van onze penningmeester Gerard.

Mark is op dit moment voorzitter van onze groep VOA-jong en stroomt
graag door richting het VOA-bestuur. Mark is in het dageliks leven
directeur van MKC Moto / Richa Group met diverse winkels over het
hele land.




