
IN ÉÉN KLAP BEKEND  
BIJ 2.000 ONDERNEMERS 
UIT DE GEMEENTE  
ALPHEN AAN DEN RIJN!
Het VOA magazine is veel meer dan een ‘clubblad’. Het is  
een kwalitatief hoogwaardig magazine, vol inspirerende  
verhalen over en interviews met bekende en minder bekende 
ondernemers uit de gemeente Alphen aan den Rijn.  
Aangevuld met praktische tips voor ondernemers en  
relevante activiteiten van de VOA. Het magazine wordt  
verspreid onder 2.000 serieuze ondernemers in Alphen aan  
den Rijn. Een ideale mogelijkheid om jouw bedrijf te profileren!

Oplage:
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(Alphen e.o.)
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2x 
per jaar
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Verbinden van werelden
Bas te Riele, senior werkgeversadviseur bij Rijnvicus, heeft 
de rol van verbinder. “Ik werk nauw samen met werkgevers 
in de regio Holland Rijnland, met name in Alphen aan den 
Rijn, Kaag en Braassem en Nieuwkoop. Daarbij adviseer ik 
hen over duurzame oplossingen voor personeelstekorten.  
In deze krappe arbeidsmarkt kunnen zij nieuwe talenten 
goed gebruiken. Ook is Rijnvicus samen met onder andere 
gemeenten en UWV partner in het Werkcentrum Holland 
Rijnland, waar we in contact zijn met bijvoorbeeld werk-
zoekende jongeren, herintreders of mensen die willen wisselen 
van baan. Iedereen die een vraag heeft over werk of opleiding 
kan hier vrijblijvend terecht. Via deze weg zijn er al honderden 
mensen geholpen met een passend advies of bemiddeld naar 
een baan. Daarnaast werken we samen met het onderwijs: 
we ontwikkelen samen met mboRijnland leerwerktrajecten 
waarmee werkzoekenden hun talenten verder kunnen  
ontwikkelen. Zo bouwen we stap voor stap aan een arbeids-
markt waar iedereen een kans krijgt.”

De praktijk bij Jumbo – ten Brink food:  
leren door te doen
Een concreet voorbeeld is de samenwerking met Jumbo ten 
Brink Food in winkelcentrum De Herenhof. “Met Jumbo zijn 
we een traject gestart om mensen te interesseren voor de 
detailhandel,” vertelt Bas. “Bij Rijnvicus kijken we altijd 
eerst: wat maakt dat iemand nu niet werkt? Soms zijn er 
gezondheidsproblemen, schulden, taalachterstanden of een 
kinderopvangvraag. Door passende zorg en ontwikkeling aan 
te bieden maken we mensen weer inzetbaar.” Vervolgens volgt 
een leerwerktraject. “Bij Jumbo doen deelnemers praktijk-
ervaring op: ze leren hoe je een vrachtwagen uitlaadt, de kassa 
bedient en klanten te woord staat. Zo groeien ze stap voor 
stap richting een betaalde baan. Tegelijkertijd krijgt de werk-
gever werknemers die het bedrijf echt vooruithelpen. Dat is 
de kracht van samen ontwikkelen.”

Het geheim van een duurzame samenwerking
Bij Rijnvicus ontstaan succesvolle samenwerkingen met 
bedrijven vaak op een eenvoudige, menselijke manier: alle 
ideeën starten met een goed gesprek - en een kop koffie. Het is 
die persoonlijke benadering die ervoor zorgt dat samenwerking 
blijft werken. Sommige samenwerkingen duren al jaren. Bas 
vertelt: “Met logistiek bedrijf Weaf hebben we bijvoorbeeld al 
een lange relatie. En ook met Hillsafety, een bedrijf gespeciali-
seerd in installatietechniek in de beveiligings branche. Het werk-
gebied van Hillsafety is complex. Je hebt te maken met allerlei 
normen: je moet een VOG hebben, de Nederlandse taal beheer-
sen en kwaliteits- en veiligheidsnormen begrijpen. Onze samen-
werking werkt omdat we regelmatig contact hebben – even een 
kop koffie drinken. We onderhouden de relatie, weten wat de 
behoeftes zijn. Zo blijft het voor beide bedrijven interessant.’ 
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Samen werken  
aan een arbeidsmarkt 

voor iedereen
ALLE IDEEËN STARTEN MET EEN GOED GESPREK EN EEN KOP KOFFIE 

Rijnvicus helpt mensen naar werk, die daarbij extra hulp  
kunnen gebruiken. Dat doen ze door hun talenten verder te  
ontwikkelen en te helpen bij het vinden van passend werk.  

Om dit te bereiken werkt Rijnvicus intensief samen met  
overheid, onderwijs, en natuurlijk werkgevers!  

SROI als kans
Ook via Social Return on Investment (SROI) zijn er veel kansen. 
“Bedrijven die opdrachten uitvoeren voor de overheid boven 
de 50.000 euro, hebben een SROI-verplichting,” legt Bas uit. 
“Dat betekent dat ze iets moeten terugdoen voor de maat-
schappij. Bij ons kunnen bedrijven die verplichting inlossen. 
Bijvoorbeeld door goederen te laten ompakken, door producten 
bij ons werkontwikkelbedrijf te kopen - op onze metaalafdeling 
maken we prachtige producten. Of zelfs door de rekening in 
te dienen van een lunch voor je werknemers bij onze lunch-
room De Verrassing.”

Talent in het asielzoekerscentrum
Ook voor de bewoners van het Alphense azc vervult  
Rijnvicus een belangrijke rol. “Er wonen mensen met allerlei 
achtergronden, opleidingen en ervaring,” vertelt Bas te Riele,. 
“Soms sluit dat nog niet meteen aan op de Nederlandse 
arbeidsmarkt, maar er is vaak meer mogelijk dan je denkt.” 
Rijnvicus helpt hen hun weg te vinden. “We bespreken hun 
talenten, interesses en ervaring. Tegelijkertijd zoeken we 
werkgevers die begrijpen dat cultuur- en taalverschillen extra 
aandacht vergen, maar deze mensen zien als een investering 
voor de lange termijn. Zo helpen we talenten vooruit én helpen 
we werkgevers aan gemotiveerde mensen.”

Goed voorbereid door trainingen
Werken met mensen die extra ondersteuning nodig hebben 
vraagt iets extra’s. “Het vergt soms wat aanpassing,” zegt Bas, 
“maar het levert uiteindelijk veel op. Daarom organiseren  
we allerlei bijeenkomsten en diverse gratis trainingen voor 
werkgevers. Denk aan de Harrie-training, een training waarbij 
je leert hoe je een collega met extra ondersteuningsbehoefte 
goed begeleidt. Of cultuursensitieve trainingen, waarmee we 
werkgevers helpen om beter om te gaan met diversiteit op 
de werkvloer.” Een divers personeelsbestand heeft volgens 
hem veel voordelen. “Het verrijkt het team en vergroot de 
flexibiliteit. Gewoonlijk heb je misschien niemand die met kerst 
wil werken, maar nu wellicht wel. Zo kun je elkaar helpen.”

Uitnodiging: kom op de koffie
Wat Bas werkgevers wil meegeven? “Kom eens op de koffie. 
Heb je een vraag waarvan je denkt dat er geen oplossing 
voor is? Laten we samen kijken. We hebben deskundige 
mensen, ruimte en ervaring. En misschien hebben we niet 
meteen dé oplossing, maar wel een deel ervan. Samen met 
onze partners uit overheid, onderwijs en bedrijfsleven komen 
we vaak een heel eind. Zo zorgen we voor een arbeidsmarkt 
waar iedereen meetelt en -werkt. En daar profiteert uiteindelijk 
iedereen van.” 
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Wil je graag de bekendheid van jouw bedrijf onder onder­
nemers en stakeholders in de gemeente Alphen aan den Rijn 
vergroten? Dat kan! In elk magazine reserveren we een 
(beperkt) aantal pagina’s om bedrijven die mogelijkheid te 
bieden. Je kunt daarbij kiezen voor een advertentie, wat als 
voordeel heeft dat je zelf helemaal je boodschap en vorm­
geving kunt bepalen. Maar je kunt ook kiezen voor een meer 
inhoudelijke of redactionele vorm om aan je bekendheid te 
werken. Dat noemen we branded content. Het voordeel van  
branded content is dat je verhaal (tekst en fotografie) wordt 
gemaakt door de redactie, die uitstekend weet hoe je een 
goed artikel schrijft. 

MOGELIJKHEDEN 
EN TARIEVEN 

ADVERTENTIES
Er zijn verschillende advertentieformaten beschik­
baar. Je kunt daardoor kiezen voor het formaat dat 
het beste past bij jouw wensen en budget.

Formaat		 Tarief
1/1 pagina	 € 1.400,-
1/2 pagina	 € 900,-
1/4 pagina	 € 650,-

Genoemde prijzen zijn netto, exclusief 21% BTW. 
Aanlevering kant-en-klaar als certified pdf.  
Aanpassing of een nieuw ontwerp is tegen een 
meerprijs mogelijk. 

De formaten zijn als volgt:
1/1 pagina	� bladspiegel 220 x 310 mm (b x h),  

+ 3 mm overvul indien aflopend 
opgemaakt

Zetspiegel 	 196x286 mm
1/2 pagina	 196x140 mm
1/4 pagina	 96x140 mm

Aanleverdata
• �Reserveren van een advertentie in de editie van 

mei en/of november is nu mogelijk!
• �Aanleveren van je advertentie deze editie dient 

uiterlijk 20 maart plaats te vinden (voor het 
novembernummer uiterlijk 9 oktober).  
Je kunt je advertentie aanleveren per e-mail: 
adverteren@VOAonline.nl 

MOGELIJKHEDEN 
EN TARIEVEN 

BRANDED CONTENT
Je kunt jouw bedrijf op 
verschillende manieren 
inhoudelijk profileren. 
Samen met de redactie en/
of de tekstschrijver kijken 
we welke insteek het beste 
bij jouw bedrijf past. Is er 
een actualiteit waar we op 
aan kunnen haken of 
beschik je over unieke 
expertise? Dan maken we 
daar een goed artikel 
over. Of kies voor het 
format ‘De pitch’, waarin 
je in 2 pagina’s jouw bedrijf 
pitcht. 

Formaat		 Tarief
2/1 pagina	� € 3.000,-  

(inclusief  
fotografie 
en redactie)

1/1 pagina	 € 2.150,-  
		�  (inclusief 

fotografie  
en redactie)

Genoemde prijzen zijn netto, exclusief 21% BTW. 
Twee correctierondes zijn inbegrepen in het tarief, 
voor extra correctierondes geldt een meerprijs. 
Reserveren van branded content in de editie van 
mei is mogelijk tot uiterlijk 20 maart, voor de editie 
van november is reserveren mogelijk tot 9 oktober.

MEER INFORMATIE 
EN RESERVEREN

Wil je meer informatie over de mogelijkheden  
of wil je meteen reserveren?  
Neem dan contact op met Yvonne Verver via  
06 - 147 296 30 of adverteren@VOAonline.nl. 
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WILBERT WERTHER 

GROEIEN DOOR  SAMENWERKINGToen ik bij mijn vader ging werken was ik in eerste 

instantie onderdeel van het team en werkte ik 

samen met mijn vader. Samenwerken betekende 

toen veel leren en veel luisteren naar alle collega’s 

en klanten, uren maken, ideeën aandragen en de 

visie van je vader verder uitwerken.Wanneer je het bedrijf na een paar jaar overneemt 

verandert je rol. Dat is in de samenwerking wennen 

voor iedereen. Nu kijkt iedereen naar jou voor een 

visie en een duidelijk doel. Met het groter worden 

van het team wordt tijdige en heldere communicatie 

steeds belangrijker. Je gaat je organisatorische 

kracht gebruiken zodat je medewerkers hun talenten 

optimaal benutten. Hierdoor gaat iedereen met  

plezier naar zijn werk, merkt de klant dit ook, en 

kun je uiteindelijk een goed product met goede 

zakelijke resultaten bieden.
Zakelijk krijg ik ontzettend veel energie als ik door 

een goede samenwerking met een klant een oplossing 

voor een probleem of uitdaging kan bewerkstelligen. 

Zo had een klant van mij een enorme uitdaging bij 

de Van Nelle Fabriek in Rotterdam. Omdat het een 

rijksmonument is eiste de gemeente dat de deur-

krukken uit 1930 die al in het pand gebruikt waren, 

ook op de nieuwe deuren moesten komen. Die waren 

niet meer te koop. Wanneer het dan niet mogelijk 

lijkt te zijn, ontstaat er een mooie samenwerking. 

Ik ontdekte dat een fabriek in Duitsland een deur-

kruk had die erop leek. Door vele gesprekken, 

samen nadenken en de wil om het ook te laten 

gebeuren hebben we de mal aangepast en zo een 

kleine productie “nieuwe” oud-model deurkrukken 

laten maken. Dit alles heeft ertoe geleid dat we in 

samenwerking met mijn klant en meerdere fabri-

kanten al het hang- en sluitwerk in de Van Nelle 

Fabriek hebben geleverd. Een goed netwerk met 

klanten, leveranciers en andere ondernemers is 

zakelijk van essentieel belang.
Ook bij het Ketelhuys is samenwerken essentieel. 

Wij willen het evenement dat de klant voor ogen 

heeft laten uitkomen. Omdat je naast tastbare feiten 

nu ook een ervaring verkoopt is samenwerking met 

de klant vooraf belangrijk om een goed beeld te 

krijgen van de wensen, zodat wij die kunnen aan-

vullen met onze ervaringen en suggesties. Tijdens 

het evenement blijft het team actief meedenken en 

is er een contactpersoon waar je voortdurend mee 

samenwerkt. Alles om een mooi (bruilofts)feest,  

een productieve vergadering, een gedenkwaardig 

afscheid of een gezellig jubileum te beleven. En 

wanneer het dan toch misgaat? Dan groeit de 

samenwerking. Laatst had ik voor een 40-jarig 

huwelijk petit fours besteld, Bij het openen van de 

doos stond er op alle taartjes ‘25’. Snel de banket-

bakker gebeld. Iemand lief aangekeken om de 

nieuwe afbeeldingen te halen en uiteindelijk alle 

taartjes zelf aangepast terwijl de eerste gasten  

al arriveerden. Stiekem zijn dat soort momenten 

hartstikke leuk.  

PARTNERBIJDRAGE

Puzzelstukjes“Wij willen van betekenis zijn voor alle 
kinderen in de regio, zodat ieder kind 
gelijke ontwikkelingskansen krijgt”,  
vertelt Tine. “Om dat te bereiken wer-
ken we samen met gemeenten, scholen, 
sportverenigingen en bedrijven. Dat kan 
ook niet anders, want we zijn allemaal 
een stukje van de puzzel: alles is met 
elkaar verweven. We twijfelden dan ook 
geen moment toen we door de gemeente 
Alphen aan den Rijn werden gevraagd 
om peuteropvang in het azc aan te bieden! 
Andersom maakt de gemeente het ons 
via subsidie weer mogelijk voorschoolse 

educatie aan te bieden op de peuter-
opvang. Dat soort dingen dragen enorm bij 
aan gelijke kansen op een jonge leeftijd.”Samen met scholen in het IKC

Ook werkt Junis in steeds meer Integrale 
Kind Centra (IKC’s) samen met scholen. 
“IKC’s vormen de oplossing voor allerlei 
maatschappelijke uitdagingen” legt Bart 
uit. “Het is voor ouders en kind prettig dat 
de partijen in hetzelfde gebouw  
zitten, maar het biedt ook oplossingen 
voor de krappe arbeidsmarkt en de 
beperkte planologische ruimte. Wat wij 
misschien nog wel belangrijker vinden, is 
dat we een community in de wijk realiseren. 
Op die manier wordt de expertise naar het 
kind gebracht, in plaats van het kind naar 
expertise buiten de wijk. Het is eigenlijk 
een collectieve tegenbeweging tegen  
individualisme: samen oplossen in plaats 
van fragmenteren.”

Sporten uitproberen Bewegen en sport zijn een belangrijk 
thema binnen de pedagogische cirkel van 
Junis. “We hebben daarom al jaren een 
buitenschoolse opvang in zwembad  
Thermen II”, vertelt Tine. “Veel kinderen 
houden van zwemmen. Het benodigde 

personeel leiden we samen op. Ook hebben 
we een buitenschoolse opvang genaamd 
Buitenspel, midden op Sportpark Zegersloot. 
Daar werken we samen met sport-
organisaties, waardoor kinderen allerlei 
sporten kunnen uitproberen.”

Als het lokaal kan Junis neemt daarnaast zo veel mogelijk 
producten en diensten in de gemeente 
af. Buitenspel is bijvoorbeeld ontworpen 
door een lokale architect en ze werken 
samen met een lokale bouwadviseur. 
Het brood? Van de lokale bakker. “Een 
andere mooie samenwerking is met 
Parkvilla, waar wij een buitenschoolse 
opvang hebben”, zegt Bart. “Als er een 
klas afstudeert van onze BBL-opleiding 
vieren we dat in het theater. Trouw  
blijven aan waar je vandaan komt is 
belangrijk om elkaar te versterken.” 

Samen maak je  het verschil, het kan niet anders

TEKST: SARA DE WAAL. 

JUNIS KINDEROPVANG

Een stevige pedagogische basis voor alle kinderen in hun eigen wijk, 

dat is wat Junis Kinderopvang wil. Om dit te bereiken werkt Junis 

samen met allerlei partijen in de regio: van scholen als kernpartners 

tot lokale sportclubs. Bestuurders Tine Oudshoorn en Bart Elenga 

leggen uit waarom die samenwerkingen zo belangrijk zijn. 

“ Alles is      met elkaar  verweven”

JOUW BEDRIJF PROFILEREN  
IN HET VOA MAGAZINE
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HET KLEINE NIEUWS IN  

EEN GROTE WERELD
FRANK PONSIOEN IS VOORZITTER VAN DE ECONOMIC DEVELOPMENT BOARD ALPHEN AAN DEN RIJN (EDBA) 

Nu het politieke wereldtoneel ons met kommer en 

kwel om de oren slaat, schijnen steeds meer mensen 

zich af te keren van de media. Sla een krant open – 

er zijn nog lezers die dat doen, ja, al herken je er 

meteen de echte boomer aan – en je moet inder-

daad stevig in je schoenen staan om niet meteen 

weer neerslachtig je bed in te duiken en de dekens 

over je heen te trekken. Brandhaarden die jarenlang 

smeulden zijn ineens opgelaaid tot een verzengend 

hellevuur. Allianties die vanzelfsprekend waren, 

blijken geen knip voor de neus meer waard. Met een 

ongekende snelheid vindt er een soort stuivertje- 

wisselen van idealen plaats, waarbij het collectieve 

belang ongegeneerd opzij geschoven wordt in een 

polonaise van grote ego’s. 

In dat tijdsgewricht kiest het VOA-magazine nu voor 

het thema ‘Goed Nieuws’. Kom daar maar eens om in 

deze dagen. Het is een keuze die misschien getuigt 

van hetzelfde escapisme als de krant die ongelezen 

blijft, en toch geeft het de burger moed. Verschillende 

mediaplatforms hebben er zelfs een speciale categorie 

voor in het leven geroepen, in een poging om het 

zwartgallige tij te keren en zo de afhakers terug te 

lokken met een vleugje positiviteit:

Kat overleeft reis van vier weken in zeecontainer.

Eindhovense studenten roeien een wereldrecord.

Door lawine bedolven man levend terug gevonden.

Nee, het zijn inderdaad geen wapenfeiten die de loop 

van de geschiedenis zullen veranderen, maar gek 

genoeg kikker je er toch een beetje van op. De hoop 

is immers nog niet verloren als je kijkt naar de zaken 

die je in je eigen omgeving tegenkomt. Want daar, in 

die bescheiden circle of influence, zie je nog direct 

resultaat van je eigen doen en laten. Je kunt er dingen 

tot stand brengen, initiatieven ontplooien en veran-

deringen doorvoeren. Jouw eigen omgeving wordt er 

mooier en beter van, en die van je kinderen trouwens 

ook. En dat, zo zien we bij de EDBA, is voor onder-

nemers een minstens zo sterke drijfveer als het pure 

omzet draaien en geld verdienen. 

Alleen, het zijn wel heel vaak dezelfde mensen die 

hun nek uitsteken en het voortouw nemen. Zij vormen 

de onvermoeibare voorhoede die zich een weg baant 

naar een duurzamer en vitaler Alphen aan den Rijn, 

en die zich daarbij niet laat weerhouden door prakti-

sche bezwaren. Volg die mannen en vrouwen, mensen. 

Sluit je bij hen aan, draag bij en gooi jouw eigen steen 

in die vijver, zodat de positieve cirkels steeds groter 

en wijder worden. Het kan prettig zijn om goed nieuws 

te lezen, maar het beste nieuws maak je nog altijd zelf. 

“ Het beste nieuws 

maak je nog  

altijd zelf”
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